Heibergskolen

STAR SAMNMEN MOD VMOBENING

HVAD ER MOBNING?

Mobning er systematiske udstadelseshandlinger, der typisk opstar i feellesskaber, der mangler sammenhold
eller har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et barn (eller voksen) bliver udstgdt fra faellesskabet.
Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det handler om onde mgnstre — ikke onde
bern. En person er mobbet eller plaget, nar han eller hun gentagne gange og over en vis tid bliver udsat for
negative handlinger fra én eller flere personer.

Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling.
For at undga mobning skal vi opbygge trygge og tolerante faellesskaber med plads til alle.

MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI

Heibergskolen skal vaere kendetegnet ved at faglighed og trivsel gar hand i hand.
Skolen skal udggre et trygt og kreativt miljg for b@rnene med fokus pa faglighed,
selvsteendighed, omsorg og venskaber.”

Vi gnsker et miljg, hvor alle handler konstruktivt og velovervejet, nér de bliver vidne til mobning. Denne
strategi mod mobning skal hjeelpe alle skolens elever, foraeldre og paedagogiske personale med at treeffe de
rigtige valg.
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FOREBYGGELSE AF MOBNING

Gennem undervisning
Skriv de tiltag, | vil lave som
en del af undervisningen for
at forebygge mobning

I frikvarterer

Skriv de tiltag, I vil lave i
frikvartererne for at
forebygge mobning

Samarbejde ml. skole
og fritidsinstitution
Skriv, hvordan | vil
samarbejde med
fritidsinstitutionen om at
forebygge mobning

Vi arbejder med forskellige redskaber bl.a. Fri for mobberi i indskolingen og med andre konflikiforebyggende materialer i resten
af skoleforlgbet, herunder forlgb rettet mod digital dannelse, f.eks: sex & samfund.

Alle klasserne har udarbejdet veerdier og normer for god klassekultur, der gennemgas og evalueres lgbende, samt pa
trivselsdagen med henblik pa fornyelse. | den forbindelse gennemgas definitionen pa mobning.

Vi har venskabsklasser.

Der er sat tid af til at klasseleererne atholder elevsamtaler. (intern evaluering)

Vi arbejder med klasserummet som et inkluderende feellesskab.

Leereren taler med klassen om, hvordan man modtager en ny elev i klassen.

Klasselzererne skaber og vedligeholder en steerk feellesskabsorienteret klasse- og klassekammeratskultur.

(lejlighedsvist arbejder klasserne med tilbagevendende veerdibegreber: f.eks. respekt, ordentlig tone, god kammerat etc. )

Vi har venskabsklasser.

Vi har prioriteret skolens udearealer hgijt, saledes at der er gode muligheder for konstruktiv leg. Der er lavet skemaer over
boldbanerne for at undga konflikter.

(Eleverne afholder lejlighedsvis legepatruljer, hvor de sammen med de andre iveerksaetter aktiviteter og lege)

Fritidshjem og skole har et samarbejde og afholder feelles mader. Pa skolen er der ansat skolepaedagoger fra fritidshjem og
klub.
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Pa digitale medier
Skriv, hvordan | vil
forebygge mobning pa de
digitale medier

Samarbejde med

foreeldre

Skriv, hvordan | vil
samarbejde med forzaeldre
om at forebygge mobning

Seerlige

arrangementer
Skriv, hvilke sociale
arrangementer | har pa
skolen, der bidrager til at
forebygge mobning

Teammader og fagligt
paedagogisk
samarbejde

Der skal veere gensidig forpligtende dialog mellem personale og foreeldre om digital mobning.
Digitale medier kan vaere et punkt pa foreeldremgder i skolen samt indga i undervisningen.

Vi afholder workshops for kommende bgrnehaveklassers foraeldre.

Vi opfordrer foreeldrene til at veere bevidste om, hvordan de taler til deres bgrn og om andre bgrn.
Vi opfordrer foreeldrene til at ivaerksaette foraeldre initiativer, for at styrke feellesskabet i klassen.
Vi inddrager foreeldrene ved bade forebyggelse og intervention.

Vi informerer foreeldre om digitale medier.

Vi arrangerer feelles oplevelser for klassen.
Skolen arrangerer hvert ar trivselsdag for alle elever.
Vi holder feellessamlinger, hvor klasserne pa skift har ansvaret for programmet.

Den enkelte leerer informerer sine kollegaer i teamet om problemer blandt bgrnene pa teamets faste mgder.

Alle ansatte pa Heibergskolen er bevidste om vigtigheden af at vaere gode rollemodeller i forhold til samtaleform, sprogbrug,
konflikthandtering mm.

Heibergskolen har en steerk identitet og kultur.
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HANDTERING AF MOBNING

Tilskuer til mobning
Skriv, hvad man skal ggre, hvis
man harer om/ser mobning?

Klassen/bgrnegruppen
Skriv eksempler pa handlinger,
| ivaerkseetter i den
barnegruppe, hvor der er
mobning

De involverede barn
Skriv, hvordan | vil hjaelpe de
elever, der er en direkte del af
mobningen

Foraeldre og fagteam
Skriv, hvordan | vil orientere
foraeldre og fagteam om
mobningen

Den der far kendskab til mobning/darlig trivsel kontakter klasselaereren/klasselaererne.

Klasseleererne udarbejder en handlingsplan for klassen eller gruppen, pa baggrund af indsamlet empiri.
Trivselsteamet kan inddrages.
Ledelsen kan inddrages.

Skolen lytter til den enkelte elevs oplevelse og anerkender, at alle har ret til at fa deres oplevelse taget alvorligt og blive lyttet
til. Skolen er opmaerksom pa barns forskellige mader at ytre sig pa.

Skolen udarbejder en konkret handleplan.

Ved voldsomme enkeltstdende konflikter gribes der gjeblikkeligt ind fra skolens side.

| mobbesituationer udarbejder klassens laerere og skolens ressourcepersoner en handleplan, der passer til situationen.
@vrige leerere i klassen inddrages, teamet holdes orienteret, skolens ledelse inddrages og orienteres Igbende. De bergrte
foraeldre orienteres og inddrages.
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FORANKRING
Skolebestyrelsen godkender antimobbestrategien.
Paedagogisk Rad kommenterer og reviderer antimobbestrategien.
| Teammappen nedfaeldes antimobbestrategien.
Trivselsteamet holder antimobbestrategien i live, og understatter kollegaerne i arbejdet med denne.
Antimobbestrategien introduceres for nye foraeldre ved workshop for 0. klasserne maj/juni.
Antimobbestrategien haenger sammen med skolens principper for trivselsarbejdet nov 2016
Antimobbestrategien skal kunne ses i trivselsarbejdet i klasserne og i det tvaergaende samarbejde mellem klasser og

alderstrin.
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