Dagsorden skolebestyrelse

Madetitel: Skolebestyrelsesmode
Dato: 2. april. 25 Tidspunkt: 17.30-19.00 Sted: Personalerummet
Spisning
17.00-17.30
Deltagere: Foreeldrerepraesentanter:
Helle Wernblad Bloch, Ingrid Jazmin Murguia Pina, Louis Buus Funder, Marie
Refstrup Maller, Simon Grum Thomsen, Trine Friis Toldsted, Cecilie Walberg
Andersen, Marie-Louise Derning
Medarbejderrepraesentanter:
Siff Lorenzen, Kristian Nejst
Elevradsrepreesentant:
Liva
Ledelsen:
Jacob Jensby Christensen, Rikke Narby, Ruqiya Saleh
Afbud: Kirsten Egebjerg Juul, Cecilie
Arets 2024: 15/8, 17/9, 23/10, 28/11
mader: 2025: 15/1, 25/2, 22/3, 2/4, 13/5, 18/6
Dagsorden | Fremsendt
og bilag B= beslutning, D= dreftelse, O= Orientering
1. Emne: Kort nyt - 15 min (O)
Orientering Forzeldrebestyrelse:

Vi var samlet til temalerdag, det var rigtig godt, godt oplaeg af Jakob
Sorgenfri, der var gode diskussioner og stor enighed.

SB’s forperson:

plads pa madet.
Elevradet:
Der har vaeret made, der var enske om fest i udskolingen, spargsmal til

gardiner, flere traeer i Tazan-skoven.

Ingen bemaerkninger. Der er prioriteret at mangfoldige fallesskaber far god




Personalet: Der er mange ting pa tapetet f.eks. Sommerdage/vanddage,
skovdage, Nordhavnsdage.

Musical i 8 pt. Pt. fylder: preveperioden, eksamenstrak, Mangfoldige
Barnefaellesskaber, Folkeskolens kvalitetsprogram og forestaende
fagfordeling.

KKFO:

Alt handler om overgange pt. f.eks. fra 0.kl til 1. og overgangen fra KKFO til
klub. Modtagelse af nye barn, i naeste uge er hele kommende argang bh.kl.
inviteret med familier til besegsdag i villaen. Der kommer informationsmaede
for kommende bh.kl.

Der er ikke blevet ansat ny paadagog, sa der findes andre lasninger.
Personalet tilgar det som en falles opgave og byder ind. Det er meget
positivt at opleve.

Ledelsen:

Vi har sldet afdelingslederstillingen op, der er mange, der responderer og
henvender sig. Feltet ser umiddelbart godt og blandet ud.

Endvidere er det fagfordeling, kvalitetsprogrammet, strategiskprogram og
fagfordeling er det som fylder pt. .

Der er ingen af de barn, der star til at starte i bh.kl. som er sprunget fra.

Spoergetid: Ingen spargsmal

1. Emne: Godkendelse af budget - 10 min (B)
Droftelser
Referat Skoleleder har haft efterspurgt AF om, det kan blive detaljeret og

tilgeengeligt, hvad korrektioner i budgettet daekker over, sa det bliver mere
gennemsigtigt. Det er til dels lykkes og fremgar af udsendte. Skoleleder
gennemgar dem kort.

Overgangen til Mangfoldige baernefzllesskaber betyder at BUF-flex ordningen
a&ndrer sig og udgar over tid. Pt. bliver der en modregning, ift. antal af elever

der pa nuvaerende tidspunkt har BUF-flex.




Lejrskoler ligger som en del af undervisningsmiddelpuljen.

Der er labende budgetopfelgning hen over aret. Der er 9 runder, hvor man
ogsa modtager bevillinger.

Der eftersparges budget for 2024 (forrige ar) til sammenligning, da det kan
have betydning ift. at godkende et kommende/nyt budget. Det tages med

fremadrettet.

Budgettet er enstemmigt godkendt.

Handlingspunkter:

Ansvarlig: Deadline

Jacob

2. Emne:

Mangfoldige fallesskaber - 30 min (0)

Draeftelser

Detaljeret orientering om de aendringer som "Mangfoldige
barnefeellesskaber” samt den nye folkeskolelov betyder for Heibergskolen.
PowerPoint er udsendt forud for mgdet.

Alle elever skal starte i bgrnehaveklassen. Alle skal have mulighed for at
deltage pa lige vilkar.

Vores opgave er at udforme, hvordan det skal se ud pa Heibergskolen. Malet
er, at vi skal ggre en god skole bedre.

Der bliver gget fokus pa relationer, deltagelsesmuligheder for alle og flere
voksne i klasserne. Det er givet oppe fra, der skal veere to voksne i bh.kl. og
1. klasse. Overgangspaedagogen er ansat og starter op med maj-bgrnene og
falger dem i bh.kl. Der er udmeldt midler til mere ledelse. Der er slaet stilling
op. Visitationens procedurerne gendrer sig ift. hvordan det har fungeret, det
betyder at midlerne tilgar til skolerne, visitationsprocessen overgar 100% til
skoleleder. Der kan i seerlige tilfeelde visiteres videre, men det vil veere yderst
sjeeldent.

Skolen har prioriteret at streekke midlerne mest muligt, det betyder at der

ansaettes ressourcepaedagoger til at veere en del af to-voksen ordningen, det




betyder, at der bliver mange to-voksen timer bh.kl. — 3. klasse. Der kommer
ogsa nogle to-voksen timer leengere op i skolen.

Det kommer til at veere en argang to klasser. Dvs. der er et teet samarbejde
omkring argangen bade fagligt og socialt.

Der bliver fa-leererprincip i indskolingen.

Spargsmal:

Det virker umiddelbart fornuftigt, men kompleksiteten kan veere sveer at
forstad. Nar det implementeres nedefra, kan der sa visiteres videre fra 4.
klasse og op? Svaret er nej, den del kommer til at geelde for hele skolen.

Kan det ikke veere problematisk at skoleleder sidder med visitationen? Hvad
kan man ggre for at imgdekomme det? Svar: jo, det kan det, og det er
udmeldt som en beslutning. Det bliver sveert og kan blive konfliktfyldt. Det er

noget vi er bevidste om.

Det lyder til, at | Igser opgaven bedre end der er lagt op til. Betyder det at
mange specialskoler lukker? Ja, det gor det. Det er intentionen. | farste
omgang er det meningen at skolerne skal kunne treekke pa specialskolernes

viden og kompetencer. Hvordan ved vi ikke endnu.

Er det noget vi som skolebestyrelse skal og med fordel kan forholde os til
som en del af denne proces? Ja, det vil der vaere. Vi skal sammen sta pa mal

for den made vi veelger at gare det pa her pa Heiberg.

Forperson: vi skal fglge det teet. Der skal veere en eller anden form for plan,

forstaelse og kommunikation, vi star feelles om. Det er der bred enighed om.

Hvordan har processen veeret og med inddragelse af personalet det virker
gennem arbejdet? Der har veeret god dialog med tillidsveerket og KKFO. Det

skal give mening.




En kommentar: Husk foreeldreinvolvering ift. laererteamet, sa man ved hvem

star for hvad, hvem gar man til. Det skal vaere tydeligt? Det nikkes der til.

Ift. det sidste slide: Hvad har det betydning for mig?

Svar: det er en del af folkeskolens kvalitetsprogram. Det er et veerktgij til
screening ift. at veere hgijt begavet. Der skal veere en indsat til de 10%
svageste, det defineres her pa skolen som vaerende pa en argang, og vil
blive sat i system. Holddeling og co-teaching kommer alle til gode.
Klassens time kommer tilbage i bh.kl. og 1. som en position. | resten af

skolen indgar det som en del af de timelgsefag.

Spargsmal: er | bekymrede? Personalet svarer, | det store hele er vi rimelig
rolige, men vi jo ved ikke, hvad vi kigger ind i pa sigt. Tror og haber pa vi
klarer det fint. Det er altid noget der defineres udefra og oppefra.

Ledelsen er positivt stemt og gar all in. Og har indtaget det raderum der er

givet.

Referat

Handlingspunkter: | Ansvarlig: Deadline
Jacob

3. Emne: Princip for elevernes udvikling i skolens faglige og sociale feellesskaber, se

bilag - 10 min (D)

Droftelser Oplaeg og diskussion.

Referat Det er enstemmigt godkendt.

Handlingspunkter: | Ansvarlig: Deadline
ML, Cecilie




4. Emne: Princip for alkohol og rusmidler, se bilag - 10 min (D)

Droftelser Oplaeg og diskussion.
Ordet rusmidler tages ud af princippet, med den rettelse kan det godkendes.
Det pataenkes at lave et selvstandigt princip vedr. rusmidler eller som et
tillaeg til Princippet for alkohol. Det tages op pa et senere made.

Referat Det er enstemmigt godkendt jf. ovenstaende.

Handlingspunkter: | Ansvarlig: Deadline
Trine, Helle

5. Emne: Workshop arbejdsgruppen - 10 min (B)
Droftelser
Referat Workshoppens gruppen fremlagger til naeste made.

Vi har brug for at man melder sig til at komme til workshoppen, der skal
bruges mindst 4 personer. Workshop 1 er onsdag 18/6 kl. 16.00-17.30 (inden

skolebestyrelsesmode).

Handlingspunkter:

Ansvarlig: Deadline

Kirsten, Simon og Helle

6. Emne:

Punkter til neeste mede

Evt.: Overgangene i udskolingen og karaktererne i udskolingen anskes som

punkt pa et kommende made.




