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Princip for underretning af hjemmmene om elevernes
udbytte af undervisningen pa Heibergskolen.

Vision

Heibergskolen gnsker at fremme et teet samarbejde mellem skole og hjem for at understotte
elevernes trivsel og lering. Dette opnds gennem klar og meningsfuld kommunikation om elevernes
faglige og sociale udvikling.

Formal
At sikre, at foraeldre labende informeres om deres barns udbytte af undervisningen samt deres
trivsel og udvikling, sd de kan stette op om barnets lering og skolegang.

Princip

Orienteringen af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen skal vere systematisk, rettidig
og letforstaelig. Informationen skal danne grundlag for et samarbejde mellem foraldre, elever og
skole.

Skolens ansvar

e Udarbejde en arlig plan for skole-hjem-samarbejdet, der indeholder tydelige tidspunkter for
samtaler, skriftlig information og mulige meder.

e Sikre, at kommunikationen er forstaelig og inkluderer bade faglige og sociale aspekter af
elevens skolegang.

e Tilbyde malrettet opfolgning til foreldre, hvis der er sarlige behov eller udfordringer.

Lareres ansvar

e Afholde en arlig skole-hjem-samtale, hvor elevens udbytte af undervisningen gennemgas.

e Sikre, at der lobende gives mundtlige og/eller skriftlige tilbagemeldinger i en anerkendende
og fremadrettet tone.

e Inddrage elevens egen vurdering, hvor det er relevant, for at skabe dialog og ansvarsfolelse.

KKFQO'ens ansvar

e Informere om elevens trivsel i fritidsdelen gennem dialog med foreldrene, nér det er
nedvendigt eller relevant.

e Sikre, at information om barnets udvikling understetter det overordnede billede af barnets
trivsel 1 skolen.

Elevens ansvar
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e Vare medansvarlig for at deltage aktivt i evalueringer og samtaler omkring egen leering og
trivsel.

Forzldreansvar

e Deltage i skole-hjem-samtaler og andre relevante meder med skolen.
o Lase og reagere pa information fra skolen i rette tid.
e Stotte deres barns laering og trivsel gennem dialog og opfelgning hjemme.
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