Referat skolebestyrelse 2025-2026

Maodetitel: Skolebestyrelsesmade
Dato: 14.jan. 26 Tidspunkt: 17.30-19.30 Sted: Personalerummet
Spisning
17.00-17.30
Deltagere: Foreeldrerepraesentanter:
Helle Wernblad Bloch, Kirsten Egebjerg Juul, Ingrid Jazmin Murguia Pina,
Louis Buus Funder, Marie Refstrup Maeller, Simon Grum Thomsen, Trine Friis
Toldsted, Cecilie Walberg Andersen, Marie-Louise Derning
Medarbejderrepraesentanter:
Jesper Pedersen
Elevradsrepreesentant:
Agnes
Ledelsen:
Jacob Jensby Christensen, Rikke Nerby, Rugiya Saleh
Afbud: Siff Lorenzen, Josefine

Arets moeder:

2025: 20/8, 18/9, 6/10, 25/11
2026: 14/1, 26/2, 21/3,13/4, 12/5, 3/6

Dagsorden og bilag

Fremsendt
B= beslutning, D= draftelse, O= Orientering

1. Emne:

Kort nyt - 15 min (O)

Orientering

Forzldrebestyrelse: Intet nyt

SB’s forperson: har vaeret med til elevradsmede i udskolingen, det var en
meget positiv oplevelse.

Elevradet: ikke rigtig noget nyt. Pa naeste made skal der tales om gallafest.
Personalet: meget drift pt.

KKFO: der har vaeret padagogisktilsyn i december. Det gik superfint. Der var
observation og efterfalgende dialog. Der bliver fokus pa, hvordan man
klaeder medhjaelpere pa, nar man ikke har fagligheden med sig. Det giver god
mening at arbejdet med. Der er forskel pa rummene, nogle er mere hyggelige
at komme ind i end andre, det er der en opmaerksomhed pa. Vi begynder at
gore klar til at modtage maj-bern.

Ledelsen: der bruges en del tid pa at pabegynde naste ars planlagning. Der
ses pd budgettet. Der kommer ny skema periode fra uge 8, men det bliver
nok begraenset, hvor store omvaltningerne bliver.

Der er udfordringer med varmen i hallen/salen, der er et vindue, som ikke kan
lukkes ordentligt, dvs. der bliver meget koldt. Det skal udbedres, det rykkes
der for. Der mangler lys i skolegarden. Det rykkes der ogsa for.

Sporgetid




1. Emne: Budget - 20 min (0O)
Droftelser
Referat Der er kommet nyt budget. Det endelige budget forventes midti februar.

Indsatsomrader budgetaftalen pa skoleomradet fremlagges v. Skoleleder:
Hvert ar nar budgettet meldes ud, sa viser det, hvad man politisk gerne vil
satse p3, og hvilke indsatser der meldes midler ud til. Det er de
saerbevillinger, skolen skal forholde sig til.

Mangfoldige barnefzllesskaber fortsatter som nuvarende pa
Heibergskolen.

Der udfases Buf-Flex midler.

Elevrad og kontaktlaerere prioriteres.

Hojt begavede elever er der tildelt en szer bevilling pa 12 kr. pr. elev.
Teste eleveri 1. klasse, hvis larerne har vurderer, der er behov for
afklaring.

Spergsmal: er der estimat pa, hvor mange elever det drejer sig om? Nej,
umiddelbart ikke. Skolen ser en stigende tendens til, at elever bliver testet,
men summen er den samme. Der praves at skabe viden om det pa skolen.

Felgende er ogsa prioriteret:

UPV (uddannelsesparathedsvurdering) bortfalder.
Juniormesterlare og erhvervspraktik er prioriteret.

Erhvervsdag for 7. Klasser og lejrskole. Pa Heibergskolen bibeholdes
den lejrskole, der er tradition for pa 5. argang.

To fagprofessionelle i dansk og matematik i 8. og 9. klasse.
Fastholdelse af medarbejdere.

Bedre seksualundervisning.

Flere fysiske bager.

Direkte integrerede elever.

Kommentarer:
Det er vigtigt med god seksualundervisning.

Skolen har vide rammer for at priaoritere ift. indsatserne.

Handlingspunkter:

Ansvarlig Deadline

Jacob

2.

Temalaerdag - 20 min (D)

Droftelser

Valg af emne samt ansvarlige for dagen, 2 eller 3 pers.
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Referat

Der er kommet et forslag til emne. Karaktergivning tidligere end 8. klasse,
sa det er det, SB gar med som overordnet emne. Evaluering og feedback er
en del af det.

Der er nogen, som skal sta for at planlaegge dagen og finde oplagsholdere
mv. Der skal komme noget ud af det, som kan bruges til noget.

Div. kommentarer og indspark

Hvordan kan man gare det, sa vi ikke kommer ind som en elefant i en
glasbutik. Temalardagen skal bibringe noget, som gar skolebestyrelsen
klogere pad karaktergivning f.eks. ift. resultater, evaluering, feedback, hvad
er det bedste for at fd gode og hele elever ud i den sidste ende? Det skal
vaere baseret pd viden og evidens. Det opleves som en hard overgang til
standpunktskaraktereri 8. klasse. | dag ligger der en afgangsprave i 8.
klasse, hvor der kun er én standpunktskarakter forinden.

Vi skal vaere skarpe pa, hvad er det egentlig skolebestyrelsen kan og skal
bestemme i relation til standpunktskarakterer. Det er skolelederen, der
bestemmer i sidste ende.

Skal vi overhovedet have en temalardag i ar, hvis det er svaert at finde et
emne?

En af maotivationsfaktorerne til at ga videre med emnet er, at der for en del
elever opleves en markant og ubehagelig overgang fra 7. til 8. klasse. Kan
skolebestyrelsen pd baggrund af temalardag spotte elementer, der kan
skrues pd, sdledes den overgang bliver bedre og madske mindre markant.

Der skal vaere et mal med sadan en lerdag. Kan vi tale om overgangen, for vi
har naget viden om det. Det er ikke en nem droftelse.

5B mades for at vi gerne vil s&tte skub i en forandring. Det kunne vaere
godt at blive klogere.

Der evalueres hele vejen op igennem skaolesystemet.
Kan man gare noget ved overgangene?
Det er essentielt at hare fra Eleverne. De har gad ag vigtig viden ag erfaring

at byde ind med.

Dem der star for det at arrangere det: Jacob, Louis, Trine og Cecilie

Handlingspunkter

Ansvarlig Deadline

ML, Cecilie

3. Ferieplan - 10 min (B)
Dreftelser Ferieplanen er fortsat vedtaget.
Referat
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Handlingspunkter

Ansvarlig Deadline

Jacob

4. Emne:

Skolelerdag - evaluering - 20 min (D)

Draftelser

Elever:

Der var indledningsvis en vis utilfredshed med tanken om skole pa en lardag.
Oplevelsen &ndrede sig dog i labet af dagen, og eleverne gav udtryk for, at
det havde vaeret en god og hyggelig dag. De var glade for at lave noget
anderledes sammen, for at pynte op til jul og specielt det at have god tid
sammen. Der var samlet set positive tilbagemeldinger.

Forzeldre: for 9. klasse var det en god mulighed for foraldre at komme over i
skolen, som de sjeldent gor i de store klasser. | 1. klasse var det fantastisk
at se krybbespil. Det var godt at vaere med i klasserne. Der var lidt den
samme fornemmelse som pa skolens fadselsdag. Det var ikke alle forzldre
som folte sig aktivt inviteret, lidt tvivl om hvor lang tid, man skulle blive som
foraeldre. Tydelig kommunikation fra den enkelte lzrer ift. forventninger til
foraeldrenes tilstedevaerelse og bidrag er vigtigt. Det gar ikke noget, at det
er forskelligt.

Leerere: det var en succes langt hen ad vejen. | indskolingen blev nogen
elever lidt mere hjzlpelese, nar forzeldrene var der. Struktur pa dagen er
vigtig, det kan tankes ind. Godt at prave, men behaver ikke vaere hvert ar.
Lad os gere det, nar det er brug for det. Laererne er ikke en homogen gruppe.
Ikke afvisende, hvis de giver mening. Koordinering af morgenmad skal
forega i et forum, hvor alle naturligt deltager.

Ledelse: Det var en rigtig god dag. Det var en fornajelse. Der var et godt
afsaet til december. Julestemningen blev skudt godt i gang.

Referat

Handlingspunkter:

Ansvarlig: Deadline

ML, Cecilie

5. Emne: Skolepatrulje - 10 min (0)
Draftelser Hvor langt er vi i processen?
Referat Vi starter med at uddanne 6. drgang.

Pa sigt skal det vaere 7. drgang, som star for skolepatruljen.

Handlingspunkter:

Ansvarlig Deadline

Jacob

6. Emne:

Principper - 20 min (D)

Draoftelser

Principperne genbeseges for eventuelle tilretninger.
Se principperne igennem inden medet.




Referat

Jacob sarger for at fa samlet alle de nye principper og la&gge dem pa
skoleporten, nar han har faet dem tilsendt af formandskabet, og han rydder

ud i de gamle.

Det princip vedr. sociale medier, er SB tilfredse med.

Handlingspunkter:

Ansvarlig:

Deadline

ML, Cecilie

7. Emne:

Evt. og punkter til naeste mede

@nske til punkt til neeste mede er status pa garden, legeplads og byggeri,

herunder ift. om der er noget, SB kan gere, mens vi venter.




