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Dagsorden skolebestyrelse 2025-2026
Madetitel: Skolebestyrelsesmoade
Dato: 6. okt. 25 Tidspunkt: 17.30-19.30 Sted: Personalerummet
Spisning
17.00-17.30
Deltagere: Foreeldrerepraesentanter:
Helle Wernblad Bloch, Kirsten Egebjerg Juul, Ingrid Jazmin Murguia Pina,
Louis Buus Funder, Simon Grum Thomsen, Marie-Louise Derning
Medarbejderrepraesentanter:
Siff Lorenzen, Jesper Pedersen
Elevradsrepreesentant:
Agnes
Ledelsen:
Jacab Jensby Christensen, Rikke Nerby, Ruqiya Saleh
Afbud: Cecilie Walberg Andersen, Marie Refstrup Maller, Trine Friis Toldsted,

Josefine

Arets moeder:

2025: 20/8, 18/9, 6/10, 25/11
2026: 14/1, 26/2, 21/3,13/4,12/5, 3/6

Dagsorden og bilag

Fremsendt
B= beslutning, D= draftelse, O= Orientering

1. Emne:

Kort nyt - 15 min (O)

Orientering

Forzeldrebestyrelse: Skoleudviklingssamtalen deltog Kirsten og Marie Louise
deltog fra bestyrelsen i. Det fungerede godt i det format.

SB’s forperson: Det princip der skulle rettes til, det er nasten fardigt og
sendes ud til godkendelse pr. mail.

Elevradet: Der har ikke vaeret made siden sidst.

Personalet: Det var en virkelig dejlig paedagogiskweekend bade indholdet og
stedet. Heibergdyst er afviklet, der er skolernes motionsdag pa fredag. Der
kommer projektopgave i uge 45 og 46 i udskolingen.

D. 26. september, hvor foraldrene overtog undervisningen, var en del der
benyttede sig af kommunens tilbud ift. ting og aktiviteter ude af huset. Der
kan fremadrettet laves en "bank” over gode ting, man kan gare med en
klasse.

KKFO: Der kommer en del seeson-ting halloween, jul mv. KKFO’en er lidt
underbemandede, man er optaget af, hvordan der skabes tid til de ting, man
gerne vil, der skal ske. Der er en del foraeldrehenvendelser, der tages
udvalgte henvendelser op pa personalemaderne, det giver gode droftelser,
og det er der god energi i. Der er god stemning. Der kommer to studerende
her til december.

Ledelsen: D. 26. september blev afviklet fint af forzeldre, der var 3
udskolingsklasser, der fik en opgave med hjem. Den paedagogiske weekend
var finansieret af midler, som skolen havde segt og faet.




Byggesagen ved vi ikke noget om pt.

Der er kommet hegn om klatrestativet, da der er begyndt at komme huller i
faldunderlaget, sa det skal udbedres. Forhabentligt er det faerdigt efter
efterarsferien.

Der er sldet to stillinger op, hvor der sages ressourcepersoner. Det er rimeligt
vanskeligt at rekruttere padagoger pt. Der har vaeret fire henvendelser alene
ferste dag den var opslaet, sa det er godt.

Der er informationsaften for kommende skolestartere d. 28. oktober kl. 16.
Der legges vaegt p4, at der vises lidt forskelligt ift. hvordan skole er.

5. argang har veeret pa lejrskole. 8. Argang har ogsa lige vaeret afsted. Det er
tydeligt, at det er en ny type barn, der er flere, der er sarbare pa den ene eller
anden made, der er eskaleret. Det ma vi internt tale om, hvordan vi
handterer. Det handler om flere forskellige indsatser og opmarksomheder.
Der er en ny visitationsmodel i Kebenhavns kommune, det kan vaere godt for
skolebestyrelsen at blive orienteret om. Forpersonen tilkendegiver, at det
saettes pa som punkt pa et af de kommende mader.

Spargetid

1. @konomi - prognose, se bilag - 10 min (0)
Draftelser Der er udsendt prognosen for september og frem.
Referat Skoleleder: Prognosen gennemgas kort v. Leder. Det, at visitationen

overflyttes til den enkelte leder, vil betyde, at stotte over 9 timer, skal tages
af skolen egne midler. Skolen far tildelt nogle midler, men det er svaert at
afgere, hvad det reelt kommer til at betyde pa Heibergskolen. Det er pt.
medvirkende arsag til at der overfares midler, da det kan vaere svaert at
budgettere pa forhand. Det bliver fremadrettet skolelederen, der skal
varetage alt det juridiske, og det vil vaere lederens afgarelse, der kan klages
over. Det er nyt.

Aktuelt er der f.eks. 20 elever i Heibergskolens skoledistriktet, resten
kommer udefra, dvs. at det er andre skoleledere, der star for at bevillige
stotte til skolestarterne, i vores situation indebaerer det en stor
usikkerhedsmagen.

Det bemaerkes som en kommentar fra et SB-medlem at den interne
visitation pa skolen, det kan bevirke at arbejdsgangene ikke er sa lange, og
det er positivt.

Der er et mindre forbrug pa len og et mere forbrug pa drift. Det forklares og
uddybes af skoleleder pa madet.

Der sparges ind til prognosen, og hvem der ser den og bruger den? Det
oplyses at det er den obligatoriske udgave som skolebestyrelsen skal se,
den bruges ikke til s8 meget, da skolelederen her pa skolen laver et mere
detaljeret overblik til skolebestyrelsen. Det er et aktivt valg, som det kan
give god mening og gennemsigtighed at kigge ind i. Abenhed er et nagleord
for ledelsen.

Generelt ser ckonomien overordnet set fin ud.
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Kommentar fra SB: der ma vaere nogle indkaringssar. Hvad sker der, hvis der
et ar kommer rigtig mange elever som pa forhand er visiteret? Hvad vil det
betyde?

Det ma tiden vise. Der er 17 timer PPR til skolen om ugen. Det tager 20 - 30
timer at lave en PPV.

KKFO'en: der er et for meget forbrug, det handler om antallet af indskreven
barn. Minusset er fra arets start, og det har vaeret gennemgaende siden,
det blev besluttet at 3. klasserne skulle starte i klub 1. maj. Hvert ar
minimeres det i labet af aret, det samme gor sig geldende i ar, sa det er
positivt. Der er heldigvis kreative paedagoger, der ser pa mad og krea-
aktiviteterne, og de har et godt blik for, hvor der kan geres noget, sa der kan
sparres lidt.

Skole og KKFO er en organisation, hvar man ser pa, hvordan man samlet set
kommer ud af det sammen. Men der er to udmeldte budgetter.

Handlingspunkter

Ansvarlig Deadline

Jacob

2. Emne: Medarbejdernes dag - 5 min (0)
Droftelser Evaluering
Referat Der var medarbejdernes dag i fredags, der blev lavet flagalle for

medarbejderne af eleverne fra morgenstunden. Det var rigtig fint. Der var
morgenmad. Det var en dejlig dag.

Det var fint og dejligt ifl. Iaererne.

Der var lzrere, der blev oprigtig overraskede. Det er god gestus.

Handlingspunkter:

Ansvarlig: Deadline

Cecilie, Jacob,
Kirsten, ML

3. Emne: Lejrskole - forzldrebetaling, se bilag - 5 min (B)

Droftelser Rettelse af princip til vedtagelse
Sendt ud med dagsordenen.

Referat Det er godkendt dags dato. Det er nu vedtaget, at det reguleres efter det
statslige indextal.

Handlingspunkter: | Ansvarlig Deadline
Cecilie, ML

4. Emne:

Kontaktforeaeldreaften - 10 min (O)

Droftelser

Det er d. 23. Oktober
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Der er kun 1% time, det er ikke lang tid, vi vil ogsa gerne at
kontaktforzldrene kan fa talt sammen.

Forelabig dagsorden:

-Velkomst og introduktion

-Hvad SB arbejder med

-Rammen for medet

-Kort gennem gang af, hvad er et princip egentlig.
-Skoleleder - indflyvning ift. kommende skolear
-Indflyvning til digital dannelse og sociale medier.
-Indflyvning til princip, der forhabentligt er godkendt til den tid.
-Ud i grupper, hvor man kan videndele om et par spargsmal.
-Kort evaluering af medets indhold og relevans.

Der skal vaere ca. 20 tilmeldte for, at det giver mening at afholde det.

Skoleleder sender reminder ud asap.

Referat

Handlingspunkter:

Ansvarlig: Deadline

Marie, Helle, Louis

5. Emne:

Temadreftelse, karakterer - 15 min (D)

Draftelser

Efter anske fra Helle, har vi her sat tid af til dreftelsen vedr. karakterer.
Helle uddyber pa madet: Overgangen til at nu bliver det seriost i 8. klasse.
Kunne der prepperes lidt forud for skiftet til 8. klasse og forberede
forzeldrene, sa de kan stette op hjemmefra? Overgangen bliver meget
markant.

Referat

Elev: der er ikke sa meget feedback pa de opgaver, vi laver.
SB-kommentarer: Der tilkendegives af en pa medet, at der godt kunne veaere
mere hjemmearbejde/opgaver i hverdagene.

Helle/SB: det giver super god mening. Det er overgangen, der er med fordel
kunne sattes fokus pa. Man fortjener lidt at fa mere end et tal. Lidt lige som
nar man italesaetter overgangen til klub. Kunne man gare noget i stil med
det, der kunne vaere noget at hente. F.eks. at fa forklaret skalaen. Hvordan
prepper man eleverne og os som foraldre.

SB-kommentarer: det lyder til, at det er noget, man kan sparge ind til hos
lzererne i udskolingen. Feedback kan give anledning til refleksion.
Dilemmaet er ogsd, hvor meget fokus skal det have?

Slevreflektionen er det som rykker.

En ting er resultatet, noget andet er adfarden omkring det.

Det kunne vaere interessant at have overgangen pa igen. Karakterer er ikke
alt, men betyder noget.

Det som fungerer godt ift. feedback, skal med videre. Det handler om
hvordan man bruger karakkerne?




Laererrepraesentant uddyber og deler viden: Der gives to
standpunktskarakterer om aret pa 8. og 9. argang. det er afgangspraver.
Der er lige lavet nye rapporter pa, man kan lase pa EVA. Der er
undersegelser i gang om den karakterfri skole, men de er ikke kommet
endnu.

De starke elever har gavn af feedback, og de svage har starre gavn af
karakterer.

Der er abnet for muligheder ift. at kunne give karaktereri 7. Klasse.

Der er 33 % af pigerne i udskalingen, der er bange for at bede om hjzlp, de
bliver vurderet.

De skal kunne tale at blive vurderet, men hvordan lerer man dem det?
Det er superkomplekst.

Skoleleder gor opmaerksom pa at man ikke kan detail planlaegge ned i
skolens praksis.
Formandskabet tager det med videre draftelse.

Handlingspunkter:

Ansvarlig Deadline

Alle

6. Emne: Skoleudviklingssamtale - 10 min (O)
Dreftelser Evaluering
Referat Reprasenterede var ledelsen, 2 skolebestyrelsesmedlemmer, KKFO-leder og

elevdeltagelse af 4 elever fra 9. Argang. Eleverne havde faet data at forholde
sig til. Det virkede ret godt.

Kirsten og Marie Louise talte om, at man nasten skulle invitere eleverne til
at komme og holde deres oplag og dele deres pointer med skolebestyrelsen.
De havde gode overvejelser om, hvad der havde pavirket deres fallesskab i
positiv retning. Der blev bl.a. naevnt: Lejrskole, teater, respekt for lzrerne,
glade voksne, at der var noget pa tvaers af argangene, div. Traditioner pa
tvaers.

Der blev ogsa talt om og ind i mobilfri skole, blev spurgt ind til div.

Det var en god og fin oplevelse.

Handlingspunkter:

Ansvarlig: Deadline

ML, Kirsten, Jacob,
Rikke, Ruqiya

7. Emne:

Evt. og punkter til naeste mede

Elevradet: pa den temadag elevradet var afsted til sidste onsdag. Der blev
talt om at lave et lab, hvor man var sammen pa tveaers af klasser. Det kunne,
man godt have her pa skolen.
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Skolepatrulje: det bliver en proces, hvor nogen skal uddannes, men det tager
lidt tid, vi eri gang.
Mht. skolelardag sa laves der et program fra skolens side, som sendes ud.




