Generelle informationer om
institutionen, der er relevante i
forhold til tilsynet

Fx lederskifte, fusion, genhusning eller
lignende

Sociale relationer -
barn/voksenkontakten

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-10
linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-10
linjer.

Inklusion og feellesskab

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-10
linjer.

Borgen/Villaen er siden sidste tilsyn blevet
lagt under skolen. Det giver god mening for
bgrn, foreeldre og personale, da
sammenhangen mellem skole og KKFO er
mere tydelig for alle.

Tilpas indsats

Det paedagogiske personale er
imgdekommende og lydhgr overfor bgrnene,
og de er til rddighed og tilbyder deres
hjzelp, ndr bgrnene giver udtryk for at have
brug for det. Generelt er der hyggelige,
trygge og udfordrende aktiviteter fordelt i
hele huset. Under dialogen fortzeller
personalet, at krydser funktionen har til
opgave at sikre, at alle bgrn bliver set og
samlet op af voksne. Der er et par bgrn, der
har brug for mere voksenopmaerksomhed
end de far. Dette bergres under dialogen, og
giver anledning til en faglig drgftelse i
forhold til om alle bgrn far den omsorg de
har brug for.

Institutionen har netop igangsat arbejdet
med bgrnemiljgvurderingen, der er lavet en
procesplan og nogle teams er i gang, mens
andre teams ikke er kommet i gang med
interviews endnu.

Det at bgrnene er blevet delt op i
drgangsteams, og de voksne har faet
primaere funktioner ggr, at det er blevet
lettere at have overblikket over alle
bgrnene.

De fa bgrn I har, der er enten i mistrivsel,
eller i fare for at komme det, skal veere de
bgrn I planleegger omkring. Det er
betydningsfuldt at hgre til, og alle de bgrn,
der er perifere deltagere skal hjeelpes mere
systematisk af de voksne.

Bgrnemiljgvurderingen skal laves feerdig.

Tilpas indsats

Der er et bredt udvalg af aktiviteter, bade
med hgj arousal og med lav arousal. Der er
aktiviteter i store grupper og i sma grupper.
Der er plads til bgrnenes egne aktiviteter og
leg og de mere voksenstyrede aktiviteter.
Det er blevet lettere for bgrnene at finde ud
af hvad der skal ske med de nye tavler i
opgangen. Aktiviteterne kommer desveerre
fgrst i gang efter lang tid (op til 30-40
minutter).

Alle bgrn gennemgas med TOPI 2 gange
arligt. Dette arbejde er taenkt som et



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-10
linjer.

Sprogindsatsen

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-10
linjer.

sikkerhedsnet. Personalet er blevet
uddannet indenfor 'Fri for mobberi', og
personalet er klaedt pa til at arbejde med
det, og materialet anvendes.

Der er dog tegn pa, et enkelte bgrn er helt
udenfor bgrnefeellesskabet og ignoreres af
andre bgrn, og ikk eopdages af de voksne,
det bgr I have et saerligt blik for.

Generelt er bgrnefeellesskaberne fine og der
er generelt en god tone mellem bgrnene.

Sgrg for at jeres aktiviteter er klar, og sg@rg
for at der er aktiviteter helt til lukketid alle
steder. Mange aktiviteter kommer sent i
gang, og nogle steder far I lukket ned for
tidligt, og man kan fa en fornemmelse af at
man ikke er velkommen, ndr der stoles op.

Sgrg for at de fa bgrn, der er i szrligt
sarbare eller udsatte positioner bliver en del
af en eller anden for for faellesskab,
spgrgsmalet bgr veere: Hvordan far vi de
bgrn til at shine?

Vedligehold indsats

Kommunikationen er generelt praeget af
gensidig dialog og tonen mellem bgrn og
voksne er god. Alle dialoger tager afsaet i
ligeveerdighed, og der ses ingen skaeld ud
eller underkendelse under observationerne.
Der er i fglge de deltagende medarbejdere
et stykke arbejde med at etablere
stillezoner, der indbyder til laesning i alle
teams. Forskellige aktiviteter understgtter
bgrnenes skriftlige kompetencer. Under
observationerne ses en rollespilsaktivitet,
der varer i flere timer hvor bade bgrn og
voksne er dybt optaget af aktiviteten. I den
er der bade masser af sprog, skriftlighed og
fantasi.

I den kommende tid er planen at der skabes
lzesehjgrner i alle teams, sa der er mulighed
for, at alle bgrn kan saette sig med en bog
og slappe af.

Der ses ingen bgrn med telefoner eller
andre digitale remedier, men under dialogen
forteeller personalet, at der sidste &r var et
forlgb, hvor bgrnene, sammen med de
voksne, talte om kommunikation pa de
digitale platforme. Det var et forlgb, der var
meget populaert. under dialogen drgftes om
det kunne veere et forlgb, der gentager sig i
den sidste periode, ndr bgrnene gar i
3.klasse inden deres klubstart.

N&r der er bgrn med sproglige udfordringer,
laves der handleplaner sammen med
foraeldrene.



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-10
linjer.

Foraeldresamarbejde

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-10
linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-10
linjer.

Sammenhang og overgange

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-10
linjer.

Vedligehold indsats

Der er et teet samarbejde mellem forzeldre
og personale, og tilfredsheden er hgj
mellem foraeldrene. Corona har givet
personalet et teettere kendskab til den
enkelte familie, da bgrnene har veeret
samlet i drgangsteams med afhentning i
garden.

Generelt er der en hgj foraeldretilfredshed,
og den deltagende foraelder giver udtryk for,
at der altid er voksne tilgaengelige, og at der
sker gode og sjove aktiviteter for bgrnene,
og at der generelt er en god stemning.
Under dialogen taler vi om digital dannelse,
og der kunne veere et tema for et feelles
foreeldremgde for de seldste bgrn i KKFOen
og deres forzeldre, sdledes at der er en
anledning til at tale med hinanden og sit
eget barn om den gode tone pa nettet.

Hvis der er bgrn, der er i mistrivsel inviteres
foraeldrene altid ind til samtale og feelles
handleplan.

Der er et velfungerende foreeldrerad, som
giver gode input til personale og leder.

Vedligehold indsats

Der er en hgj grad af systematik bade om
de store overgange og de daglige
overgange.

N&r bgrnene kommer fra bgrnehave starter
de op 1.5. i Villaen. Der er stor enighed om
at tilbuddet er af hgj kvalitet, og bade
rammer og peedagogik er afstemt de yngste
bgrn. Der modtages vidensoverdragelser fra
bgrnehaverne. KKFOen og skolen er
afhaengige af videns-overdragelserne, da de
er med til at give et billede af hvilken
bgrnegruppe man skal modtage. Der er
stadig nogle bgrnehaver, der ikke far lavet
vidensoverdragelser, som er af hgj nok
kvalitet, hvilket betyder, at bgrnenes
lzeringstab bliver stgrre end det behgvede at
veere. Under dialogen taler vi om, hvordan
man kan give feedback til de bgrnehaver,
der ikke leverer, sa de fremadrettet far
fokus pa opgaven.

I det kommende &r bliver der sat spot pa
overgangen til klub.



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-10
linjer.

Krav om refleksion og metodisk
systematik i den paadagogiske
praksis

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-10
linjer.

Forzeldrerepraesentanten fortzller, at
overgangen har veaeret meget op til
foraeldrene. Det bliver der forhabentlig lavet
om pa i 8r, da der indledes et samarbejde
med klubben om en mere systematisk
overgang. De aldste bgrn i KKFOen har
forlgb, der gerne skal ggre dem mere
rustede til at gd i klub.

I forbindelse med de daglige overgange
mellem skole og KKFO er der en tydelig
sammenhang. Paedagogerne fra KKFOen
deltager i klasserne i 'Staerkt samarbejde’,
og derudover er der hver dag en
overlevering, hvor padagogerne fysisk
henter bgrnene i klasserne, der far
personalet konkret viden om hvad der har
rgrt sig i gruppen den pdgeaeldende dag.

Vedligehold indsats

Under observationerne er det tydeligt, at
der er lavet en plan for dagen, der er
relevante aktiviteter alle steder, og de
voksne fordeler sig efter planen. Der er dog
en tendens til at aktiviteterne kommer
noget sent i gang, og der er meget ungdig
ventetid for de bgrn, der gerne vil lave
aktiviteter med de voksne.

I de senere ar har der veeret arbejdet med
en hgjere grad af feelles systematik pd
tveers af hele institutionen.

Der er personalemgder 4 gange om
maneden, 3 af dem er i teams og det sidste
er et feelles mgde. P8 disse mgder er der en
fast dagsorden, s& man sikrer sig at mgdet
bliver styret.

Der arbejdes med TOPI som en fast
systematik omkring bgrnenes trivsel og
personalet er uddannet i Fri for Mobberi.
Der er diverse udvalg herunder et
aktivitetsudvalg.

I hvert team udarbejdes et arshjul, der
bruges som basen for den daglige
planlaegning.

N&r der er brug for szerlige indsatser
omkring enkelte bgrn, anvendes et specifikt
handleplansskema, og mgderne
rammeseettes ud fra en fast systematik.
SMTTE-modellen anvendes, men det er
stadig ikke alle medarbejdere der er lige
erfarne i at bruge den, men det er et
arbejde der er pd vej. SMTTE-modellerne
anvendes til at evaluere efter pa diverse
mgder.



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-10
linjer.

Opfglgning

Her noteres szerlige forhold, aftaler eller
lignende der er indgdet med
institutionen/enheden.

Hvilket tilsyn forventes gennemfart
naeste ar?

Afslut faglig dialog

Genvej til mail-skabelon

Afslutningstidspunkt:
Afsluttet af:

Under dialogen forteeller deltagerne, at der
er feelles politikker

Sgrg for at fa justeret jeres plan, sa
aktiviteterne varer HELE jeres abningstid.
Der ma ikke stoles op for tid, og de fleste
aktiviteter kan sagtens vaere klar nar
bgrnene har fri fra skole.

Ordineert tilsyn
Ja
Opret mail til leder om kommentering af

tilsyn
24-09-2021

Carina Edelved
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